
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

เร่ือง แนวทางการป้องกนัการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

พ.ศ. 2566 

___________________________ 

โดยท่ี เป็นการสมควรให้มีข้อกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและบทลงโทษ เก่ียวกับการมี

ผลประโยชน์ทบัซ้อนของบุคลากรในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ เพื่อให้บุคลากรสํานกังานสาธารณสุขอาํเภอ

ชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น เป็นผูมี้ความประพฤติดี สํานึกในหนา้ท่ี โดยยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรมและถือเอา

ประโยชน์สาธารณะเป็นท่ีตั้ง มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี สร้างความเล่ือมใสศรัทธา ความเช่ือถือ และคาํยกย่องจาก

ประชาชน 

ดังนั้น เพื่อให้การนําแนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนๆ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ

สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น จึงกาํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรับบุคลากร ดงัน้ี 

ขอ้ 1 ประกาศน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัออกประกาศเป็นตน้ไป 

ขอ้ 2 ในประกาศน้ี 

“ผลประโยชน์ทบัซอ้น” หมายความวา่ ความทบัซอ้นระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนของเจา้หนา้ท่ีและ 

ผลประโยชน์ของทางราชการ 

“เจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํ พนกังานราชการ พนกังานกระทรวงสาธารณสุขและ 

ลูกจา้งชัว่คราว สังกดัสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น 

“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายใหมี้อาํนาจบงัคบับญัชาหรือกาํกบัดูแล ซ่ึงดาํรง 

ตาํแหน่งในระดบัท่ีสูงกวา่เจา้หนา้ท่ีซ่ึงตนบงัคบับญัชาหรือกาํกบัดูแล 

ขอ้ 3 ใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัมีหนา้ท่ีควบคุม ดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัตามประกาศน้ีโดยเคร่งครัด 

ขอ้ 4 เจา้หนา้ท่ีตอ้งไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์ใดๆ ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น 

ขอ้ 5 เจา้หนา้ท่ีตอ้งไม่อาศยัโอกาสในการปฏิบติัหนา้ท่ีรับ หรือ เรียกรับ หรือ ยอมรับผลประโยชน์

ใดๆใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น 

ขอ้ 6 เจา้หน้าท่ีตอ้งไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีเป็นการให้ของขวญัของกาํนัล หรือจ่ายผลประโยชน์ทั้งท่ี

เป็นตวัเงินและประโยชน์รูปแบบอ่ืนๆ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงการบรรจุ แต่งตั้ง เล่ือนระดบั ตาํแหน่ง หรือความดี 

ความชอบพิเศษ 

ขอ้ 7 เจา้หนา้ท่ีตอ้งไม่ดาํเนินการใดๆท่ีเป็นการช่วยเหลือญาติมิตร หรือพวกพอ้งให้ไดรั้บการบรรจุ

แต่งตั้งในตาํแหน่งใดๆในสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น หรือโรงพยาบาล 



ขอ้ 8 หา้มเจา้หนา้ท่ีนาํทรัพยสิ์นใดๆของทางราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น 

ขอ้ 9 หา้มเจา้หนา้ท่ีใชเ้วลาทาํการของราชการ ปฏิบติังานอ่ืนท่ีมิใช่งานราชการ 

ขอ้ 10 ห้ามเจา้หน้าท่ีใช้ขอ้มูลลบัทางราชการ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนหรือพวกพอ้งหรือ

ครอบครัวหรือคนรู้จกั 

ข้อ 11  ห้ามเจ้าหน้าท่ีกระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ ท่ี เป็นตัวเงินหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ขอ้ 12 ในกรณีท่ีมีการรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดอนัควรไดต้ามกฎหมายหรือโดย

ธรรมจรรยาจากผูห้น่ึงผูใ้ดในแต่ละโอกาสท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ให้เจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นรายงานผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัขั้น เพื่อทราบประกอบการพิจารณาวา่มีผลประโยชน์ทบัซอ้นหรือไม ่

ขอ้ 13 ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามประกาศน้ี ให้ผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการทาง

วินยัแก่เจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นตามควรแก่กรณี 

ขอ้ 14 ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาของเจา้หนา้ท่ีปล่อยปละละเลย จนเป็นเหตุให้เจา้หนา้ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบติัตามประกาศน้ี ให้ถือว่าผูบ้งัคบับญัชาของเจา้หน้าท่ีมีส่วนร่วมรู้เห็น หรือมีส่วนร่วมในการกระทาํ

ดงักล่าวดว้ย และใหผู้บ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปดาํเนินการทางวินยัแก่ผูบ้งัคบับญัชานั้นดว้ย 

ขอ้ 15 ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่การกระทาํนั้นอาจมีเหตุเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบในราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายอ่ืนให้ผูบ้ ังคับบัญชารายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปตามลาํดบั เพื่อแจง้ให้หน่วยงานท่ีมีอาํนาจหน้าท่ีในเร่ืองนั้นพิจารณาดาํเนินการ

ต่อไป 
 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 

      

      
         (นายถนัต จากลาง) 
              สาธารณสุขอำเภอชุมแพ 

 

 


